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Citec = Les défis des transports

LA CONSOMMATION ENERGETIQUE

Le transport est le secteur le plus
consommateur d'énergie en Suisse ...

2022 Cansommation finale en TJ
350 000 ) DES ENERGIES FOSSILES:

Les besoins énergétiques des transports sont
couverts a raison de 93% par les produits pétroliers
(essence, diesel, carburants d'aviation).

16.4%
300 000

36.3%

Transports

250000
200000

150 000 1 ) ENORME DEPENDANCE:

100000 1 Chague année 14-15 mia CHF sont dépensés dans

50 000 - le carburant (dont ~8mia CHF qui atterrissent
o directement dans les caisses des pays producteurs).
18.5% Total: 276 810 TJ 2000 2005 2010 2015 2022
i) Essence B Glectricité
I carburant diesel B Gaz et autres énergies

I carburants daviation

27.8%

Ménages ©OFSNeuwhatel, 207 Source: OFEN — Statistique globale de I'énergie @ 0Fs 2023
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LA PRODUCTION DE GAZ A EFFET DE SERRE

Les transports sont a 'origine de
40% de la production de CO2 en Suisse...

Déchets 1,4%

Emissions de CO: imputables aux transport' selon le moyen de
transport, en 2021

Sans l'aviation internationale

Agriculture
Industrie

Total 13,7 mios de tonnes

Voitures de tourisme:

Ménages

Voitures de livraison

Service et
Artisanat

Transport
I Voiture de tourisme icul
[0 Camions et camionnettes  Agriculture -
. [0 Bus, train et navigation I Détention d'animaux
Industrie Motocyclettes I Sols agricoles
I Energie I Aérien intérieur 0 Utilisation engrais de ferme * émissions suisses selon la délimitation de Fordonnance sur le CO: (principe e Ia quantié vendue)
. . N . *tourisme & la pompe, militaire, incendies de véhicules, difiérence statistique
Processus [l Aérien international Energie

Fart des émissions de COZ en Suisse des différents secteurs d'sctivités | Données: OFSIOFEW Graphique: Heidinews 2019 Source: OFEV — Systéme dinformation sur les émissions en Suisse (EMIS) © OFS 2027

Renault 4 (700 kg) et Tesla Model X (2500 kg)

LES VOITURES EN 1°¢RE | IGNE:

Les voitures individuelles sont les principales
émettrices de CO,: elles représentent 23% de la part
des émissions en Suisse, soit 77% du trafic routier.

TOUJOURS PLUS GROS/LOURD:

Entre 1996 et 2020, le poids des nouvelles voitures
mises en circulation en Suisse a augmenté de prés
d"1/3, arrivant a une moyenne de 1738 kg !

Entre 2015 et 2019 les émissions des voitures
nouvellement mises en circulation ont stagné, voire
légerement augmenté.

Nous sommmes ainsi probablement arrivés au point
ou I'amélioration de I'efficacité des moteurs n'arrive
plus a absorber 'augmentation de consommation
liee au poids plus élevé des véhicules...
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LA CONSOMMATION DE SURFACES

Un tiers des surfaces aménagées
sont consacrée aux transports...

Surface occupée par les infrastructures de transport, 2004-2009

Voies de communication

Zones industrielles et artisanales
[ Zones d'habitat
I Autres constructions
[ Surfaces d'habitat particulibres

B zones de loisirs et espaces verts

Surfaces d’habitat: 294034 ha

Voies de communication: 89 914 ha

81%

Surfaces occupées par les infrastructures de transport

Structure 2013/1
2%

Accroissement 1979/85-2013/18

\ 60%
50%

10%
40%
30%
20%

10% 158 |

0%

Total: 983 km?

Il ciesavto [ Autres aires Aires ferro- Aéro-
routiéres routiéres viaires dromes

Source: OFS - Statistique suisse de la superficie (AREA) ©0FS2021

> AUTANT QUE L'HABITAT:

Autoroutes
Routes
Chemins de fer

Périmétres liés au transport aérien

Les surfaces dédiées aux transports représentent
quelques 100’000 ha, soit grosso modo la surface du
canton de Thurgovie.

Avec ~120 m2 par habitant, les aires de transports
ne prennent que légérement moins de place que les
aires d'habitation (134 m?2 par habitant) !

EN AUGMENTATION CONSTANTE:

Entre 1985 et 2009, les surfaces dédiées aux systemes
de transport en Suisse ont augmentées de plus de
15%.

Les routes et les autoroutes, qui représentent la part
essentielle des surfaces de transports (pres de 90%),
sont aussi les infrastructures de transports qui
augmentent le plus proportionnellement.
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LA MOBILITE PENDULAIRE

- le 1" motif de déplacement
en % des distances la semaine

Motifs de déplacement selon le jour de la semaine et

la saison, en 2021 G3.41.8
Parts des distances journaliéres en Suisse

Lundi & vendredi | 86 (6 16 [ 3

samea [ o2 m

Dimanche [ 4 81

printemps [25 B

ere 27 .

Automne | 30 1 -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Travail [l Formation [l Achats Loisirs
I Activité professionnelle, voyage de service [l Services et accompagnement [l Autres

Source: OFS, ARE — Microrecensement mobilité et transports (MRMT)

Priocipims lus de pendulares entro s communes, en 2018

Importance des motifs de déplacement, de 1994 a 2021
Parts des distances journaliéres en Suisse > >40% DES KM PARCOURUS:

En 2021, 43% des distances journalieres en Suisse
étaient effectuées pour les loisirs contre 32% pour les

60%

50,5%

50% o motifs travail et formation.
L= : 402% AL Mais si I'on considére uniquement les jours du lundi
40% au vendredi, la part des distances pour le travail et la
formation était plus importante que celle pour les
0% " 7T loisirs, avec respectivement 42% et 31%.
207 23,6% 23.2% 24,3% 240%

0% 153%

R R T L ey | > EN AUGMENTATION AUSSI:

[
10% . . - .
La part des distances journalieres effectuées pour

. b ] les motifs travail et formation est en progression
7994 2000 2005 2010 2015 2021 constante en Suisse, et ce malgré I'avenement du
télétravail.

© OFS 2023
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LA MOBILITE PENDULAIRE

.. des flux particuliérement
concentrés dans le temps et I'espace

Personnes en déplacement selon I'heure de la journée et le motif, en 2015 et en 2021
Part de |z population (& partir de 6 ans) en déplacement; en Suisse

Tous les motifs Travail —— 2015

40% 14% - 2021

AMA = / .

I =200 A
6% A / \\

10% y \\ 4% y"‘vl \\

-
Ec'\"J rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr1rri jat rrrrrrrrrrrrrrrr1r 111151 111
= = = = = ¥ N = = =
- =< o oo =+ — o 4] o =+
| 1 — — [} — — =
=] P~ | | =) P~ | |
o - 2] o ~ oM
— — o - — o

matin Soir

Emplois et flux pendulaires
Gans tos commur

> EFFET HEURES DE POINTES:

Les déplacements pendulaires contribuent
principalement aux congestions des réseaux en
heures de pointe, qui sont les heures

« dimensionnantes » des systémes de transports.

EFFET « ENTONNOIR »:

Avec la concentration des emplois dans les centres
urbains, les flux pendulaires convergent vers les
villes et agglomérations, donc des zones
densément peuplées (accentuant par la-méme les
effets de la pollution — atmosphérique et
acoustique).
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LA MOBILITE PENDULAIRE

... une mobilité particulierement
peu efficiente a I'heure actuelle

Moyens de transport utilisés lors de déplacements

pour le travail, en 2021

Taux d'occupation des voitures selon le motif de déplacement,

En Suisse
Parts en Suisse G3.4.2.1
Distance journaliere . 68 . 21 I Taux d'occupation moyen
Temps de trajet journalier’ | 17 7 K3 i 11 Nomt?rg de personnes par voiture,
- - I pondéré selon la distance parcourue
Nombre d'étapes | 33 E 39 E 8
Tous les motifs’
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Travail
Apied I Vélo (incl. vélo électrique) [l Deux-roues motorisé Voiture Formation
Il Transports publics routiers Train [l Autres Achats m
© sans temps dattente et de correspondance Loisirs | -}
Base: 44 322 étapes pour le travail en Suisse
pesp 00 05 10 15 20

Source: OFS, ARE — Microrecensement mobilité et transports (MRMT)

@0FS2023

QUEL EST LE MOYEN LE PLUS EFFICIENT
POUR 50 PERSONNES D'ALLER AU TRAVAIL ?

> DEPENDANCE A LA VOITURE :

C'est en voiture qu'est effectuée la plus grande part
des distances (~70%) pour le travail.

Pourtant, en moyenne, un déplacement pendulaire
sur deux est inférieur a 5 km !

) TAUX D'OCCUPATION

En comptant une moyenne de 5 places assises par
voiture, on s'apercgoit que le taux d'occupation
moyen des voitures circulant sur nos routes pour le
motif travail fluctue entre 20 et 25% seulement !
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UN PLAN DE MOBILITE D'ENTREPRISE : QU'EST-CE QUE C'EST?

Outil de gestion des déplacements du personnel (et des tiers)
permettant de tendre vers une mobilité plus durable

ENSEMBLE COHERENT DE MESURES PU >DES RESULTATS TANGIBLES:
RESSORT DE L'EMPLOYEUR VISANT A: Un plan de mobilité permet de réduire de 10 a 20% la part modale de
Réduire les besoins de déplacement. « I'auto-solisme ».
Inciter a I'utilisation de moyens de transport alternatifs a la voiture « solo ». La demande en stationnement sur le site est réduite d’'autant.
Rationaliser I'usage de la voiture lorsqu’elle n'est pas substituable. Avant Apres
. Q: Tous sites 2010 Tous sites 2013
H o
DEPLACEMENTS o
Domicile - travail g ,.'::‘,o Q
Professionnels
™ Visiteurs FY
Y, "~ » o=
s " )

" ¥

O

=

SE DEPLACER MIEUX SE DEPLACER MOINS
! Incitation aux modes durables ! Télétravail, vidéoconférence @ s —
J/ Optimisation du stationnement . Localisation des collaborateurs - s

Mobilités douces (8 pied/trott, vélo/VAE) Autre combinaison
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UN PLAN DE MOBILITE D'ENTREPRISE : QU'EST-CE QUE C'EST?

Une réponse a plusieurs enjeux...

>ENVIRONNEMENTAUX >SOCIAUX
Lutte contre le réchauffement climatique Amélioration de la qualité de vie du personnel
Réduction des émissions polluantes et du bruit Meilleure équité de traitement par la prise en
Diminution des surfaces imperméabilisées compte de tous les modes de déplacement
Economie d'énergie Elargissement du bassin de recrutement
>IMAGE >ECONOMIQUE
Possibilité de se profiler de maniére positive, Rentabilisation des surfaces de parkings

comme entreprise responsable de son impact sur

I'environnement, la société et le bien-étre de son | ) R .
personnel Réduction des colts de déplacements pour les

collaboratrices-collaborateurs

Maintien de I'accessibilité pour les clients
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LES ETAPES CLES DE LA DEMARCHE

Etape 2

Définition des objectifs Planification

&

Un processus dynamique
(vivant) et cyclique 5
d’amélioration continue |

Etape 1
Etat des lieux Etape 3
Analyge de la Mobilité générée Plan de mesures
pertinence par I'entreprise

Etape 5 Etape 4
Monitoring, Mise en ceuvre
évaluation des mesures

Mise en ceuvre
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LES ETAPES CLES DE LA DEMARCHE

(1) Etat des lieux de la situation actuelle

> DIAGNOSTIC D'ACCESSIBILITE:

Evaluer I'accessibilité de I'entreprise (desserte TP, isochrones MD, P+R)

Analyser et comparer les temps de parcours domicile-travail selon les

différents modes de transports a disposition pour définir les potentiels modaux

o ¥ o

Inograpiee Ctec 2014

o
[ ; Ay A
o dpled” _Effects Ratio T avélo’ _Effectls _Ratio
Wins de 10 min. 0 0%  Moinsde 10min 2w
Enire 10 120 min 2 3%  Enrel0et20min 2w '~\
Total 2 % Total 4 6%
* En tenant comple de la pente la pius défavorabie * En tenant compte de Ia perte fa phus défavorable! N N \

Zoom sur le site ¢

Etape 1

Etat dos lieu

Analyse de la
perinence

Etape 2
Définition des objectifs

Q.

s

.

Planification

Etaps 3
Plan de mesures

> DIAGNOSTIC DE MOBILITE:
Analyser la provenance, les horaires et contraintes de travail des employés

©-0

= Etape 5 Etap
Mise en ceuvre [t Mise en

e 4
Ve

evaluation des mesures

Identifier la répartition modale des déplacements pendulaires et
professionnels par le biais d'un questionnaire et/ou d’entretiens

présences sur une journée type

T8 EN

ey

nb d'employes

[=0)
~ 320 employés

~ 90 employés

ploys

et
=90 employés

~110 employes

période damivees / diparts
présence surle ste, nambre

22 - Quel moyen de transport utilisez-vous pour venir au travail 7

Voitura [seul)
Covsiturags [condusteur)

Covaitura gs (passager)

Moto! seooter

Vilo élsctrigus
Bus/ car postal
Train

Train+ bus
Train +vile
Vile

Marchs & pisd

Autrs

Lo plus
souvant

COCO00000000

Oceasionnaliement

Q00000000000
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LES ETAPES CLES DE LA DEMARCHE

(2) Définition des objectifs-cibles a atteindre

EN FONCTION DES RESULTATS DU DIAGNOSTIC:
Parts modales actuelle vs. potentiels théoriques des modes alternatifs
Gains potentiels sur 'empreinte écologique, les colts liés a la mobilité

Comment les employés se
déplacent aujourd’hui ?

Voiture solo [t

Comment les employés
pourraient théoriquement
se déplacer demain ?

d

Covoiturage Moto / scooter Transports en commun Vélo Piéton

4

Parts modales cibles

"

SITUATION ACTUELLE CIBLE (SITUATION IDEALE)

Etape 2
Définition des objectifs

0.

Etape 1 \d

Etat dos lieu

Analyse de la Mobilts genres
pertinence: par 'sntrepriss

. ) -

Planification

Etaps 3
Plan de mesures

00
pe 5

= e
ISE €N CEUVIE [uupeTiaTiy Mise en ceuvte

%MWWM
et

o

8600 arbres necessaires pour absorber ke CO2

6350 arbres necessares pour absorber ks CO7

produit par

produ par
> une surface do forit équivalante 4 32
“dconomiste”

torrains de footbal

evaluation des mesures

Investissements que I'entreprise est préte a consentir
Horaires spéciaux, climat spécifique

> ET DES CONTRAINTES CONTEXTUELLES:
Offre en stationnement future max possible / disponible
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Etape 2

Definifin des objectds Planification

0.

) ; ; Etape 1 A
LES ETAPES CLES DE LA DEMARCHE e doa @m .mf;:*;:m
painence 1
L 3 .

00
pe 5

o
3 Etape d
Elaboration d’un catalogue de mesures [EEEMY oS o
évalualion des mesures

>EN FONCTION.. >CHOIX DES MESURES SELON DES CRITERES..
Des objectifs a atteindre (en termes de parts modales cibles) De rapport colts-bénéfices
De l'acceptabilité des mesures (identifiée a travers les ateliers et/ou le De faisabilité (technique)
questionnaire mobilité) De négociation/priorisation

B) Stationnement et covoiturage Moyenne totale Décision finale
B.1+6+7 Favoriser le covoiturage : supportinformatique, solution de secours, défraiement 2.4 A ajuster
B.2+3+4 Gestion du stationnement : stationnement banalisé, calendrier disponibilités, possibilités sous-location 2.6 A présenter
B.5 Encourager le car-sharing privé (mise & disposition des véhicules des collaborateurs pas amenés a se déplacer en journée) 1.8 A rejeter
B.8+9  Offrir des tarifs de stationnement préférentiels aux covoitureurs et detenteurs de petits véhicules 21 A ajuster
B.10 Moduler les coits de location des salles en fonction des besoins de stationnement (package salle + quota de places de parc) 2.3 A présenter
B.11 Louer quelques places dans le parking de la gare de Lausanne ety stationner des véhicules de service en libre-service 1.4 Arejeter

B.12 Mettre en place des criteres d'accés au parking qui soient équitables et fransparents 2.3 A présenter

B.13 Encourager ['ufilisation des scooters/motos électriques par le biais de subventions & 'achat ou de participation aux frais du permis 2.0 A ajuster
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LES ETAPES CLES DE LA DEMARCHE

(4) Mise en ceuvre des mesures

PLANIFIER..
Implémenter en une fois ou de maniéere progressive
Réaliser des «galops d'essai» avec des groupes test

: s e
Objectifs Mesures Démarche Fsinn S

e rr
]
b
e Iy e
= e

Ja.cnoiais ta mesura qul
ms Gomient salon ma
as

Ha

Recure rutiisation a2 @ volure:

on s gardar ou

ronars la carto parsing (6

mets un X dans uns asuls
cass clgonis)

Vaavie ses e 01.122010

[ —

Dirsction f au Comiis s
o

aciion pouriss
colporaaurs

3¢t un X ans s
mdsuree qui minersssent

=

B

Etape 2

Defiton des objectfs Planification

Etape 1 \d E o
Etat des lieux Etape 3
Analyse de la Mobilits generse Plan de mesures
perfinence par lentreprise

. ) -

3 Etape 5 Etape d
Mise en ceuvre [aares Mise en couvre

evaluation des mesures

) COMMUNIQUER..
Faire connaitre les différentes possibilités
Produire un guide / une page internet dédiée

planmobilité ‘ G ENE\{E Plan de mobilité Se rendre a I'aéroport v Avantages Parkings

Plan de mobilité

Accueil >

Un plan de mobilité d'entreprise est un ensemble d'actions mises en place par une entreprise dans le but d'encourager ses
collaboratrices et collaborateurs a utiliser des modes de transports durables pour se rendre au travail et ainsi réduire I'usage de la
voiture individuelle,

Par mode de transport durable, nous entendons la mobilité douce (vélo, marche a pied), les transports publics ou encore le
covoiturage.
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. ~ . Etape 1

LES ETAPES CLES DE LA DEMARCHE e — s
rfinence parl
pel !- ollnoﬂn'

(5) Eva I uation Mise en ceuvre % me':n";:m

> APRES LA MISE EN GEUVRE DU PLAN..

Suivre et évaluer les résultats Dans l'ensemble, étes-vous satisfait de la
Mettre & jour régulierement les données (des) mesure(s) choisie(s) ?
Communiquer sur les nouvelles possibilités % 2020 (évolution depuis 2013)

2007
u Trés satisfait

2011 = Moyennement satisfait

» Peu satisfait
2017 ® Insatisfait
Indifférent
2022

2o I

B Mode de transport durable ® Mode de transport non durable

Source : bilan PME FdP (Citec)

Figure 4: Evolution de la part modale durable des employés depuis 2007

Source : enquéte mobilité GVA
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QUELQUES MESURES CLES

La définition de critéres d'accés au stationnement

> CRITERES TRANSPARENTS ET EQUITABLES..

Compétitivité des modes de transports alternatifs a la voiture (en terme de
temps de parcours)

Contraintes professionnelles (par ex. horaires) et privées (par ex. enfants en bas
age a charge)

Systeme de « scooring » pour déterminer 'ordre d'attribution des droits d'acces

du 2018-08-21 11:23 CET

Score de Jonathan Bell: 12 450

Anclenneté: 1200
Enfants 4,000 ——

Accessbiltd: 7800 ~__

- Accessibilité i, =
Votre score d'accessibilité est calculé B Selon a politique de votre
vs A partir de vos temps de trajets. [ entreprise. des points additionnels
estimés en voiture et en transports sont accordéa enfonction de vatre
publics.
Covoiturage
Enfants " .

A . . Les covoitureurs obtiennent
Vous obtenez un score additionnel si Rt Y00t points
vous devez déposer et récupérer vos beptheriaatisk
enfants sur le trajet

- Autres
was  Ancienneté I Votreentreprise adéfinides
Chaque année passée dans votre critéres internes pour certains de
entreprise peut vous apporter des ses collaborateurs

points additionnels

> TENDRE VERS LA « STABULATION LIBRE »..
Attribution des droits d'acces a la journée

Permet de prendre en considération la contrainte des horaires du jour
(avec possibilité de vérifier que la personne ait bien ouvert la barriere
antérieurement a I'horaire annoncé)

Encourage la multimodalité (avec tarification a la journée —voire a I'neure,
économies financiéres a chaque fois que I'employé-e vient autrement)

Réservez vol!e place Gérez votre place de parking
de parking Ou proposez un covoiturage

| TrE
am mmt‘g'

P °
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QUELQUES MESURES CLES

L'encouragement a la pratique des modes actifs

> PAR DES INFRASTRUCTURES DE QUALITE.. > PAR DES INCITATIONS FINANCIERES..
Distribuer des aides a I'achat de vélos / VAE (par ex. 30% du prix d'achat

avec un plafond max)

Négocier des rabais pour le personnel auprés de magasins spécialisés

Subventionner la pratique des modes doux via la distribution de primes ou
en défrayant les km (par ex. avec un systeme du type « Bikecoin »)

Mettre a disposition une offre en stationnement généreusement
dimensionnée, sécurisée et placée a proximité immédiate des entrées

Aménager des acces a vélo de qualité (sites propres vélos éclairés et déneigés)
Installer des casiers / vestiaires, avec idéalement des douches

150 i oA TN
2008 % o AT
« Bikecoin [} - el 2:04 wj N Fial 79%8
i Plan de Déplacements  Classements - MOBALT
e gt
Entreprises & \ Neuchatel
ok Feomens | - 9 .. salutiovwey:
fors 4 -
e 1(S) G T s Comment allez-vous au travail
Bikecoins @ @ aujourd'hui ?
(o] 9,2 206 5
She o Qs
S Tous les déplacement v Neuchétel
o -a Vélo, vous obtenez 30 pt./trajet + 6 pt./
& Bk & km (par exemple, trajet de 3 km a/r = 96
7 octobre 2022 bikecoins) ;
Go gle +a pied, vous obtenez 10 pt./trajet +18
Gagneze” |, & 8 km P pt./km (par exemple, un déplacement
f 26 octobre 2022 27/0ctabre 1022 al = ikecoins) ;
U berte St i clonsiats’ de 500 m a/r = 58 bikecoins) ;
-en trottinette, vous obtenez 20 pt./
% -‘:Lﬂ.“,n e B campagne st  Bikecoins trajet +12 pt./km (_par e;emple,] km
Bikecoin Citec 2022 Accepté aller-retour = 64 bikecoins).
& - Démarrage du 4
déplacement
Total 4

1 (@) < I o <
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QUELQUES MESURES CLES

Miser sur lintermodalité

>EXPLOITER LE POTENTIEL DES P+R.. >COMBINAISON TP & MODES ACTIFS..
Identification des P+R attractifs pour les employé-es de la plateforme Embarquement d'un vélo pliable ou d'une trottinette dans les TP
aeroportuaire Stationnement d'un vélo / VAE dans la vélo-station de la gare la plus
Pour chaque P+R, calcul du % d’emplois de la plateforme aéroportuaire proche

accessible en TP (depuis le P+R) en moins de 1.5 fois le temps voiture

Détermination des bassins de provenance des P+R attractifs

Vélostation

Lausanne

Solutions en mobilité

AT A n® 1627810 - A Gosbon parkngs smployos GA 10102018
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QUELQUES MESURES CLES

Booster le covoiturage

> EN OFFRANT DES AVANTAGES COMPARATIFS..

Attribution prioritaire des droits d'acces au stationnement
Tarification préférentielle
Réservation des meilleurs secteurs dans les parkings (le + proche du site)

LE COVOITURAGE A
GENEVE AEROPORT SERVICE DES PARKINGS

Covoiturer une fois par se-
maine, c’est un bon début et
c'est déja 20 % d’économie!

J'accéde a des parkings plus
proches de mon lieu de travail
(P1, P44, P50, P74).

Mes heures ne sont pas
déduites de mon abonnement
de parking (si je covoiture
souvent, je peux envisager de
passer sur un abonnement

120h ou méme 60h).

> EN MISANT SUR LE «VANPOOLINGH®»..
Mise a disposition de minibus en « libre-service » (navettes autogérées)
conduit par les employé-es mémes

Véhicules positionnés sur des parkings de regroupement, partant a des
horaires fixes, réservables (avec mention de possession d'un permis et
acceptation de conduire) et dévérouillables par badge et/ou smartphone)

Tarifs préférentiels sur I'essence (voire gratuité)




Citec = Les plans de mobilité - un outil pour influer sur la mobilité des collaborateurs

QUELQUES MESURES CLES

S’appuyer sur un logiciel de gestion spécialisé

> POUR LA GESTION DU STATIONNEMENT.. > .ET DES MESURES INCITATIVES

Calcul des « scores » selon les criteres et la pondération retenus Demandes de subventions/ aides a I'achat gérées en ligne (gestion des

Centralisation des demandes de droits d’acces ayants-droits, des mesures spécifiques a telles ou telles entreprises, etc.)

Aide a la constitution des équipes de covoiturage par la visualisation des

Interfagage avec les logiciels de contrdle d’acces aux barrieres TSt . .
personnes intéressées par le covoiturage

Gestion des transactions financiéres (systéme de prépaiement ou post-
paiement)

fairpark Sz e 20 Eneows =
AaTer T @ Tableau de Bord

hanahind Gestion des attributions

COLLABORATEURS ET EBUIPES pLace

e

08 PRESTATICHS POUR: ANNEE 2019

411 Demande de place callective ou covoiturage

S = s . #® Demande de prestation individuelle E% @

= [— sy FAEVGECoueTe

A rerred i verdeed Apmper

&) Demande de subvention
] Toamspor bl




Restons
en contact

Citec Ingénieurs Conseils SA JULIEN LOVEY
rue des Jardins 1 Expert Plans de mobilté
CH-1110 Morges julien.lovey@citec.ch

+4] (0)21 802 38 50

@Citec
solutions
en mobilité
@citec_
mobilite
@citec_
mobilite

www.citec.ch
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