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SUR EKODEV

& CITEC




NOTRE VISION & NOS MISSIONS

éveiller les organisations pour stimuler
'engagement & provoquer le changement

Aujourd'hui, nos modéles économiques doivent se réinventer, se transformer pour répondre aux
grands défis de 'adaptation au changement climatique et de la transition vers une société plus

Décrypter vos enjeux
RSE et vos impacts
socio-environnementaux,
en tenant compte de vos
singularités, et des
spécificités de votre
secteur d'activité.

responsable.

Inspirer et guider
dans la définition de vos
engagements et ambitions
en matiére de réduction
des impacts, d'adaptation
et de contribution positive,
en cohérence, et au-del3,
avec les objectifs
réglementaires nationaux
et internationaux.

Concrétiser votre
transformation,
en infusant la RSE dans
l'ensemble de votre chaine
de valeur, en mobilisant vos
parties prenantes, et en
valorisant vos
engagements. Le
changement ne se décréte
pas, il s'accompagne !
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NOS EXPERTISES & NOS METIERS

Comprendre, s’engager, agir & mobiliser

Diagnostic & mesure d'impacts

Nous vous accompagnons dans la compréhension de vos enjeux, par

~ lidentification, la mesure et lanalyse de vos impacts. Nous vous
s accompagnons également dans la mobilisation de vos parties prenantes.
=
Conseil stratégique
RSE Climat Nous vous guidons dans la formalisation de vos engagements en matiére

d'atténuation des impacts et de contribution positive, par la construction
d'une stratégie et d'une feuille de route adaptées.

Déploiement opérationnel

— Nous sommes a vos cotés dans le déploiement, le financement, et le suivi
;o de votre plan d'actions, ainsi que lintégration des enjeux dans vos métiers
~r et vos pratigues.

Conduite du changement & valorisation

L] L] L] » oo »
Biodiversité Mobilite Nous vous accompagnons dans le déploiement d'actions de communication,
de sensibilisation et de formation, et dans la valorisation de vos
engagements.
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PRESENTATION DU GROUPE CITEC

QUI SOMMES-NOUS ?

Nous sommes
des experts de
la mobilité

Citec Ingénieurs Conseils est un
groupe international actif depuis plus
de 30 ans dans le domaine de
I'ingénierie des transports.

Spécialiste de la mobilité, Citec est un acteur référent de
la planification, de la gestion, de 'aménagement et de la
régulation des transports. Fondé a Genéve en 1994, le
groupe compte aujourd’hui 120 collaborateur(rice)s
dans 11 bureaux d'études en Suisse, France et Italie.

citec

Le désir d'agir sur la
ville et d'ceuvrer a
son embellissement
est a l'origine de
Citec
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UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL POUR UNE MOBILITE INTEGREE

() Ry

LA MOBILITEDEAAZ ANCRAGE LOCAL EXPERTISE INTERNATIONALE RESEAU D'EXPERTS

- Ingénierie Mobilité Ingénierie
i des transports des marchandises événementielle
CITEC INTERFACE TRANSPORT PLAYGROUND
= Innovation ® Acquisition Asset
° numérique = de données M management
MODELITY DATACOLLECT IMDM C!'I'ec ;. eko ggs\!



LA COMPLEMENTARITE EKODEV & CITEC

Deux partenaires capables d’adresser une trés grande diversité de
prestations et de situations

Des compétences trés complémentaires

ekodev, spécialisé dans la conception, le déploiement et lanimation de plans de mobilité employeur,
I'accompagnement sur le volet mobilité des négociations annuelles obligatoires, I'évaluation dimpacts de
déménagements ou de regroupements de sites sur la mobilité des agents, la mise en place du Forfait
Mobilité Durable...

Citec, spécialiste des plans de déplacements et mobilité employeur, des études d'impact, de
stationnement, daménagements liés aux mobilités actives, de la modélisation des enjeux et contraintes
de mobilité, audit énergétique mobilité...

Une expertise des enjeux de mobilité dans le secteur médical

15 ans d'expérience pour ekodev, plus de 20 pour Citec, et de trés nombreuses références dans le
domaine hospitalier et paramédical

Une couverture géographique importante en France

avec une présence a Paris, Lyon, Marseille, Toulouse, Bordeaux, Nantes, Quimper et Lille, et des
références clients partout en France métropolitaine et d'outre-mer

Une équipe de consultantes et de consultants en mobilité forte de plus de 20 expert.es avec des
profils mixtes pour répondre a 'ensemble des besoins des établissements de santé adhérents a
UniHA

citec : ekodev
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LES ENJEUX
DE MOBILITE

EN SECTEUR
HOSPITALIER




LA MOBILITE, DES ENJEUX SOCIAUX, ENVIRONNEMENTAUX ET ECONOMIQUES

RECRUTEMENT &
FIDELISATION

40% des employeurs ont

rencontré des difficultés a

pourvoir un poste en raison
de difficultés de mobilité

4

PRESSION SUR LE
FONCIER

Contraintes sur les
surfaces au sol mobilisées
pour le stationnement des
véhicules des personnels et

visiteurs

y

SECURITE & RISQUE
ROUTIER

Les accidents de la route
sont la 1ére cause de
mortalité au travail (47,6)) :
temps moyen d'un arrét
ayant pour cause un

accident de trajet (202

PRODUCTIVITE &
MOTIVATION

Entre 2,5 et 9,1% de gain
de productivité pour une
entreprise qui encourage
ses salarié.es a la pratique
d’une activité physique et
sportive

FLOTTE

Réduction des frais
d’entretien, optimisation
des contrats de flottes et

suppression des trajets
inutiles.

Verdissement de la flotte

ENJEUX POUR
LEMPLOYEUR

FLUX LOGISTIQUE &
PRESTATAIRES
Accessibilité, signalétique,
stationnement et flux de
déplacements au sein de
I'établissement sont des

points d'organisation

importants ’

VEHICULES
VENTOUSES

Réduire [utilisation des
stationnements réservés
aux visiteurs par dautres
catégories d'usagers pour
assurer un meilleur accueil

QUALITE D’ACCUEIL
L'accessibilité du site, la
signalétique et les
déplacements au sein de
['établissement sont des
contributeurs importants
de la qualité globale de

laccuell. ’

ENJEUX POUR
LES PATIENTS & VISITEURS

ENJEUX POUR
LA COLLECTIVITE

QVT ET BIEN-ETRE DES
COLLABORATEURS

15 % dabsentéisme en
moins pour les cyclistes.
Les modes actifs sont les
modes qui suscitent le plus
de motivation et de
dynamisme.

REDUCTION DU
BUDGET TRANSPORT

Le budget transports et
mobilité est un poste de
dépense important pour les
salariés (12.5% des
dépenses des ménages)

FAVORISER L'’ACCES A
L’EMPLOI

20% des actifs en France
se déclarent en difficulté de
mobilité

HORAIRES ETENDUS

Les questions de mobilité
peuvent prendre une
importance particuliére
pour les horaires décalés
(nuit, matin, soir):
disponibilité des services,
sentiment d’'insécurité

ZONES A FAIBLES
EMISSIONS
Restriction progressive
d’'usage de certaines

catégories de véhicules
motorisés suite a la mise
en place des ZFE

POLLUTION DE L’AIR

la mortalité liée a la
pollution de 'air ambiant
reste un risque conséquent

en France avec 48 000
déces attribuables chaque

année aux particules fines
(PM2,5).

POLLUTION SONORE

25 millions de frangais

affectés par le bruit des
transports

EMISSIONS DE GAZ A
EFFET DE SERRE

31% des émissions CO2 en
France sont générés par le
secteur des transports
routiers. 56% de ces
émissions sont générées
par les voitures

10



LES ZONES A FAIBLES EMISSIONS (ZFE) ET LIMPACT ENVIRONNEMENTAL DE LA MOBILITE

Déploiement des Zones a faibles émissions =

@ v" La Loi Climat et Résilience prévoit la mise en place de
ZFE sur toutes les agglomérations de plus de 100 000
habitants d'ici 2025.

[ .
® ® D ® v' L'objectif dune ZFE est de réduire les émissions de
® ® o ® polluants atmosphériques et d'améliorer la qualité de
I'air locale, afin de réduire les impacts de la pollution
‘ Application obligatoire du calendrier sur la santé des habitants et autres usagers

(Lyon & Paris)

®
Pas d'obligation mais application du calendrier ® ’ .. v
(Strasbourg, Grenoble & Montpellier) ‘

(étudiants, travailleurs, etc.) concernés par la ZFE

La mise en place d'une ZFE se traduit par la restriction
d’accés progressive des véhicules les plus polluants au

Restrictions minimales appliquées périmétre concerné (suivant les vignettes Crit’Air)
(7 agglomérations) 4 " .
, ' _ Q. v' Les impacts sur la mobilité des collaborateurs doivent
. ZFE & venir (31 agglomérations a partir de 2025) @ & : donc étre anticipés, I'équipement en véhicules
® ® « propres » pouvant représenter un investissement
important.
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UN ENJEU IMPORTANT DANS UN SECTEUR AUX CONTRAINTES MULTIPLES

LA MOBILITE ET LACCESSIBILITE DES SITES REPRESENTENT UN

ENJEU MAJEUR POUR LES PERSONNELS ET LES USAGERS DES
ETABLISSEMENTS DE SANTE

Pour les personnels, du fait des horaires étendus, laccessibilité aux sites a toute
heure et en toute sécurité est une nécessité opérationnelle majeure. C'est aussi
un facteur important pour le recrutement et la fidélisation des personnels dans

un secteur en forte tension.

Pour les patients et les visiteurs, c'est un facteur important de qualité d'accueil

Pour les étudiants des centres hospitaliers universitaires , la mobilité vers les sites
et entre les sites représente également un enjeu fort, avec a la clef des difficultés

potentielles sur le logement ou l'assiduité

LES PLANS DE MODERNISATION, DE REHABILITATION, DE
RELOCALISATION, ET LES RESTRUCTURATIONS IMMOBILIERES DE
NOMBREUX ETABLISSEMENTS DE SANTE TENDENT A
ACCENTUER LA CRITICITE DE CES CONTRAINTES

v Les établissements doivent aujourd’hui faire faces a des programmes de
réhabilitation, dextension des béatiments, de rénovation énergétiqgue ou de

réorganisation

v' De telles opérations induisent des perturbations des habitudes de mobilité et
réduisent les capacités de stationnement, notamment pour les personnels, mais

aussi pour les prestataires (transports de patients) et les visiteurs.

v' Ces perturbations tendent a aggraver des difficultés souvent récurrentes d'acces
— et notamment de stationnement - les directions immobiliéres des sites devant

arbitrer sur la meilleure utilisation du capital foncier.

DANS UN CONTEXTE GLOBAL DE PENURIE DE PROFESSIONNELS

ET DE « CONCURRENCE » ENTRE ETABLISSEMENTS DE SANTE

citec = ekodev
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QUELLES DEMARCHES
ADOPTER POUR MIEUX

COMPRENDRE ET AGIR
SUR LA MOBILITE?




PRINCIPALES MISSIONS MOBILITE POUR UN ETABLISSEMENT DE SANTE

PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR
Analyser les flux de déplacements domicile-travail des
personnels - et plus généralement des utilisateurs du site
— afin de proposer des alternatives aux déplacements en
voiture thermique solo, pour réduire les contraintes liées
a la mobilité, améliorer I'accessibilité du site et réduire la

pression sur le stationnement.

POLITIQUE DE STATIONNEMENT
Définir / redéfinir la politique de stationnement sur le
site pour les personnels, intervenants, visiteurs,
patients... de prioriser certains usagers et optimiser les
capacités de stationnement.

ETUDE D'IMPACT DEMENAGEMENT

Analyser les flux de déplacements domicile-travail sur le

site actuel et sur le site cible, afin d'identifier et d'anticiper
les problématiques éventuelles et les impacts du

déménagement sur les personnels, pour pouvoir les réduire
mais aussi les impacts en matiére de budget ou
d'environnement.

O,

AUDIT ENERGETIQUE TRANSPORT

Analyser les flux de déplacements liés a l'activité
professionnelle pour améliorer l'efficacité énergétique des

flottes de véhicules en entreprise. Bﬂ
Obligation réglementaire pour certains établissements

=[] ;,ED
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PRINCIPALES MISSIONS MOBILITE POUR UN ETABLISSEMENT DE SANTE

PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR
Analyser les flux de déplacements domicile-travail des
personnels - et plus généralement des utilisateurs du site
— afin de proposer des alternatives aux déplacements en
voiture thermique solo, pour réduire les contraintes liées
a la mobilité, améliorer I'accessibilité du site et réduire la

pression sur le stationnement.

POLITIQUE DE STATIONNEMENT
Définir / redéfinir la politique de stationnement sur le
site pour les personnels, intervenants, visiteurs,
patients... de prioriser certains usagers et optimiser les
capacités de stationnement.

ETUDE D'IMPACT DEMENAGEMENT @
Analyser les flux de déplacements domicile-travail sur le
site actuel et sur le site cible, afin d'identifier et d'anticiper
les problématiques éventuelles et les impacts du
déménagement sur les personnels, pour pouvoir les réduire

mais aussi les impacts en matiére de budget ou
d'environnement.

AUDIT ENERGETIQUE TRANSPORT

Analyser les flux de déplacements liés a l'activité
professionnelle pour améliorer l'efficacité énergétique des

flottes de véhicules en entreprise. Bﬂ
Obligation réglementaire pour certains établissements

=[] ;,ED
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DEROULEMENT D’UN PROJET DE PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR

CADRAGE &
LANCEMENT DU
PROJET

* Revue des objectifs et validation
des attentes

* Définition du retro-planning

* ldentification des parties
prenantes

Cl'l'ec s ekodev

by epsa



DEROULEMENT D’UN PROJET DE PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR

CADRAGE &
LANCEMENT DU
PROJET

* Revue des objectifs et validation
des attentes

* Définition du retro-planning

* |dentification des parties
prenantes

LES PARTIES PRENANTES EXTERNES A MOBILISER POUR VOTRE PDME 2¢ DE GENERATION

OPERATEURS DES RESEAUX
DE TRANSPORT PUBLICS

"l Transvilles
-
TER

vonaseuns HAUTS-DE-FRANCE

RESEAUX D'ACTEURS
DE LA MOBILITE

0
chts-cle-F%a’s’o
Mobili

> f

o © o

LAUTORITE ORGANISATRICE

ACTEURS INSTITUTIONNELS

SIMZ UV

Valenciennes

Métropole

DREAL
en charge du pilotage des politiques de
développement durable

Ex
PREFET Diection :

] rection régionale de 'environnement,
DELAREGION | |G bment ot ogement

ADEME
mise en ceuvre de projets en
lien avec I'environnement

ADEME

ASSOCIATIONS LOCALES POUR
UNE MOBILITE DURABLE

s ekodev

LE RETROPLANNING DU PROJET

PHASE PHASE 1:
PREPARATOIRE DIAGNOSTIC
CADRAGE & ETUDE ENQUETE SUR LES
LANCEMENT D'ACCESSIBILITEDES CH  PRATIQUES, BESOINS &
ET DES LIEUX ASPIRATIONS DES
D'HABITATION PERSONNELS

* |dentification des parties
prenantes
* Définition des objectifs et des

* Géolocalisation et cartographie
des flux de personnes
*  Etude da [accessibilité du site

* Etudes des pratigues et besoins
Analyse de [enquéte at
croisement des données

CHeZHB

8 Chonten.

Thomas LINALE

Guillaume FLANQUART

Directeur de la Logistique, du Responsable environnement
Biomédical et de IHotellerie GHT
Pilote des PDMEH, Bindme pilote coordinateur
référent pour CHLB et des PDMEH GHT (garant de
CHHB I'historique)

FAISONS CONNAISSANCE - UNE EQUIPE DEDIEE POUR VOUS ACCOMPAGNER

ekodev

<

Marty BRIGE-

LEGROS

Consultant mobilités durables
Chef de projet, interlocuteur privilégié du GHT

Equipe projet ekodev

Ressources mobilisables : experts référents

attentes
* Validation du retroplanning

octobre-novembre

*  Pistes d'amélioration
Définition des objectifs de
reports modaux

novembre-mars

COPIL : référent local des sites, référents

services généraux, RH,

programmes, communication, qualité & RSE, achats, )
Camille DUBOCQUET

Consultante mobilité ant.
Chargée détude principale ~ Chargé détude en appui

¢ ¥

héophile SEUX Florie POIREL Antoine BOUTIN
Consultant climat-mobilité Géomaticienne Consultant mobilités durables
Cartographe Référent logistique et gestion de

flotte
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DEROULEMENT D’UN PROJET DE PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR

©

CADRAGE &
LANCEMENT DU
PROJET

* Revue des objectifs et validation
des attentes

* Définition du retro-planning

* ldentification des parties
prenantes

ETUDE
D’ACCESSIBILITE DES
SITES & DES LIEUX
D’HABITATION

* Géolocalisation et cartographie
des flux de personnes
* FEtude de l'accessibilité des sites

cifec =

ekodev
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DEROULEMENT D’UN PROJET DE PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR

Desserte ferroviaire et communes d’origines
des patients

et

TEMPS DE TRAJET A VELO

CADRAGE & ETUDE
LANCEMENT DU D’ACCESSIBILITE DES
PROJET SITES & DES LIEUX S AN
D'HABITATION ,;m;:;;::;::&zz:":f;: &

B Moins de15 minutes 43%
= Enigo 166430 minutes.
* Revue des objectifs et validation * Géolocalisation et cartographie fpRlepminges 2% 19% 160
des attentes des flux de personnes .
» Définition du retro-planning * FEtude de l'accessibilité des sites ~de15min 15-30min 30-45 min 45 minou +
* Identification des parties 1943 collaborateur.ice's habitent a moins de
pre na nteS 30 minutes a vélo du site

PLAN D’ACCES DU CENTRE HOSPITALIER DE VALENCIENNES
REPORTAGE PHOTO QUALITATIF Repensez vos modes de déplacement !
= ¥ 7
o v v [ é "Anzin Hotel de’ Vieun-Cos nd‘\
*nm*{\.ﬂ"

ctolrm

= F20min g amic %‘Wm

SYNTHESE D'ACCESSIBILITE SELON LE MODE DE DEPLACEMENT | W

Comparaison de laccessibilité par
rapport 2 l'exercice 2016

Quantité des infrastructures

Qualité des infrastructures

Infrastructures sur site

Q000 I
00009

OLIVIER TOSTAIN, ”LE N k) & Perturbations.
DU BLOC OPERATOIRE w ] B o S —~ N \
AU V'I'l' |

/' Amélioration = Stagnation \ Dégradation

= ciftec = ekodev

by epsa




DEROULEMENT D’UN PROJET DE PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR

©

CADRAGE & ETUDE ETUDES DES
LANCEMENT DU D’ACCESSIBILITE DES PRATIQUES & BESOINS
PROJET SITES & DES LIEUX DES COLLABORATEURS
D’HABITATION
* Revue des objectifs et validation * Géolocalisation et cartographie * Etudes des pratiques et besoins
des attentes des flux de personnes des personnels
» Définition du retro-planning * FEtude de l'accessibilité des sites * Analyse de l'enquéte
* ldentification des parties * Croisement des données et
prenantes identification des pistes

d'amélioration
* Evaluation des objectifs de
reports modaux

citec » ekodev



DEROULEMENT D’UN PROJET DE PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR

CADRAGE &
LANCEMENT DU
PROJET

* Revue des objectifs et validation
des attentes

* Définition du retro-planning

* |dentification des parties
prenantes

MODES DE DEPLACEMENT PRINCIPAUX SUR LES TRAJETS DOMICILE-TRAVAIL

rou
s
1E%
2%
L
= -
6 e
L]
2 [ ]
L]
LR

D’ACCESSIBILITE DES
SITES & DES LIEUX

ETUDES DES
PRATIQUES & BESOINS
DES COLLABORATEURS

ETUDE

D’HABITATION

* Géolocalisation et cartographie * FEtudes des pratiques et besoins
des flux de personnes des personnels
* Etude de laccessibilité des sites * Analyse de l'enquéte

* Croisement des données et
identification des pistes
d'amélioration

* Evaluation des objectifs de
reports modaux

67% de part modale de la vorture, Elle a reculé de
14 pt de 9 depuis 2016
54% pour les trajets de =de 10 bm, 569% en degd de 5 om

rerit. WU

-31% démissions de GES

sur les déplacements domicile-travail

Evolution de Iimpact carbone selon le report modale cible

{ acdiort

Le covoiturage et fortement défvelopoé, surtoul pour ﬁ 19 1% £ 2%
trapets de & e 10 lom L pratique et irstallés durablament % "%"\\
en doublant depus le derreer POME
6466 tCO2eq* @
de part modale du vélo en complant les zf;ﬁ:ﬂﬁfﬂ/ Phivhipiny
collaborateur

modes 3 assistance dectrigue et la marche 23%

' Veiture dieselindhicuels
u Voiure essence individualle

madale du train, 9% de part madale
€N oML

6% de part
des transpo

Covorturage

w Veiture dlecricue individuelle

= Sus - mains s 100 000 habitamss

Train (TER RER, exc)

“ekodev

u Voiture hybride

Autres

ﬁ N-226 & nos

SATISFACTION DES USAGERS — MOTIFS D’'INSATISFACTION

Satisfaction des salariés vis & vis des mobilités domicile-

travail e - 2024

19% A% 24%
15% 23%

789% sont satisfaits & totalement
Totalement satisfait(e) sat'\sfaits.

m Satisfait(e)
- 2016

La satisfaction s'est renforcée depuis
2016.

Insatisfait(e)

Trés insatisfait(e)

Satisfaction des collaborateurs par mode de déplacement principal

Modes actifs (N=54) £3%
Transports en commun (N=38) 189%

Véhicules motorisés (N=316) 22%

I e %

Tatalement satisfait(c) Insatisfait(e) Trés insatisfait(e)

1 Satisfait(e)

.5 usagers des transports en commun insatisfaits considérent que la .35 plus insatisfaits sont de lain, et
navette C2 est, en ['état, inutile. (66%, N=3)
5 salariés (sur 9) déplorent le défaut d'informations en situations
perturbées. 3 salariés ne se sentent pas en sécurité a bord ou sur les
arréts.

MOTIFS D'INSATISFACTION

dans l'ordre, les automabilistes, les
covoitureurs et les usagers du
tramway.

g N-30

H Durée variable du trajet o (G Trajets trop longs (63%)
(649) ® Le manque de sécurité
(779%) =4 La durée variable des trajets
® L'absence d'alternative (49%) (639)

L'exposition a la

pollution (42%6) \i. Le manque d'optimisation

(30%)
® L'inconfort (309)

1896 sont totalement satisfaits

& Limpact négatif sur
I'environnement (489%6)

. 4396 sont totalement satisfaits
2196 sont totalement satisfaits 3%

5496 sont satisfaits

5496 sont satisfaits 589 sont satisfaits

ACTIONS PLEBISCITEES - /es actions ont été classées par ordre de préférence. Apparait ici le rang moyen
de laction dans le classement des répondarnts

é N=222 & N=308 E N=265
L'aménagement de pistes

o . hal _ Une plus grande fréquence de
2 ')r;aj,gt retour en cas de défsillance B oplblect et " il iyl
adaptées — 2,7/10

Communication sur les aires de @ Une plus grande amplitude

covoiturage — 2,75 &b Un plus grand nombre de horaire — 2,9/8

c o oo dioni stationnements sécurisés — | e dolicud

ommunication sur les dispositifs Un arrét plus proche du lieu de

@ existants = 3.1/5 28/10 G travail — _qt] fé;J

fij Un plus grand nombre de
vestiaires et douches — 4.4/10

citec =
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DEROULEMENT D’UN PROJET DE PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR

©

CADRAGE & ETUDE ETUDES DES PLAN D’ACTIONS
LANCEMENT DU D’ACCESSIBILITE DES PRATIQUES & BESOINS PLAN DE MOBILITE
PROJET SITES & DES LIEUX DES COLLABORATEURS EMPLOYEUR
D'HABITATION
* Revue des objectifs et validation * Géolocalisation et cartographie * FEtudes des pratiques et besoins e Ateliers de co-construction du
des attentes des flux de personnes des personnels plan d’action (n ateliers)
» Définition du retro-planning * Etude de laccessibilité des sites * Analyse de lenquéte * Rédaction d'un plan d'action
* ldentification des parties * Croisement des données et opérationnel intégrant
prenantes identification des pistes gouvernance, actions et plan de
d'amélioration communication et de
* Evaluation des objectifs de sensibilisation
reports modaux * Conception et mise a disposition

d'un outil de pilotage
opérationnel et de suivi

citec » ekodev

H by epsa



DEROULEMENT D’UN PROJET DE PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR

CADRAGE &
LANCEMENT DU
PROJET

* Revue des objectifs et validation
des attentes

* Définition du retro-planning

* |dentification des parties
prenantes

‘ Contexte de I'atelier

L’atelier de co-construction du plan d’action a eu lieu le 12 janvier 2023. D’'une durée de 3h, cet atelier a permis de travailler

sur 3 axes :

« Reéduire et optimiser 'usage de la voiture
» Développer la pratique des modes actifs
= Ameéliorer 'usage des transports en commun

Présentation des
résultats

Brainstorming

ETUDE
D’ACCESSIBILITE DES
SITES & DES LIEUX
D’HABITATION

Géolocalisation et cartographie
des flux de personnes
Etude de laccessibilité des sites

ETUDES DES
PRATIQUES & BESOINS
DES COLLABORATEURS

* FEtudes des pratiques et besoins .

des personnels

* Analyse de l'enquéte .

* Croisement des données et
identification des pistes
d'amélioration

* Evaluation des objectifs de

reports modaux .

Nomdefacion  S1200 S22 SIN S22 S12005  S2N06  S12006 2206

nécessitant 4 planifier

Travad de fond  réaliser - suivi relances, dynamisation

PLAN D’ACTIONS
PLAN DE MOBILITE

Rédaction d'un plan d’action
opérationnel intégrant

gouvernance, actions et plan de =4
communication et de o
sensibilisation e
Conception et mise a disposition -

d'un outil de pilotage
opérationnel et de suivi

Décisions & validstions
Partenaires sociaux Equipe projet Partenaires & acteurs |
Information « thématique » PDME
Consultation Propor an

Ensemble du personnel Equipe « terrain » PDME
Adhésion

DIAGNOSTIC

3

EMPLOYEUR o -m‘i
a\
RECO| OEJzE‘?'IFS
Ateliers de co-construction du —
plan d'action (n ateliers) o )
an} DE REPORT MODAL DE REDUCTION DES
EMISSIONS DE GES*

Le plan d'action est basé sur la méthodologie PDME déclinée en 3 volets

Q a &)
Anavyse e ANALYSE DE ANALYSE DES
LorrRe LA DemANDE PRATIQUES

Evolutions pressenties des parts
. modales aprés application du plan
diaction.
= f
1% 3
=] DECLINAISON DU PLAN D’ACTION : DES AXES DE TRAVAIL AUX FICHES

FICHES OUTILS
D'AIDE A LA MISE EN (EUVRE DU

PLAN D’ACTION PDME 2024

UN PLAN D'ACTION BASE SUR
DES OBJECTIFS AMBITIEUX,
ALIGNES AVEC LES DYNAMIQUES ACTUELLES

# e

OUTILS OPERATIONNELLES

[ metesman [rewrp—

5 de convivaits qui parmercent ds fare

" Fiche 2 cowciurage
arsonns qul ont es mémes pratiaues: =

U Fizhe 13 CHY scseur de
= mobilié

Inségrer e bian-Bure des
olsborteu




DEROULEMENT D’UN PROJET DE PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR

©

CADRAGE &
LANCEMENT DU
PROJET

* Revue des objectifs et validation
des attentes

* Définition du retro-planning

* ldentification des parties
prenantes

ETUDE
D’ACCESSIBILITE DES
SITES & DES LIEUX
D’HABITATION

* Géolocalisation et cartographie
des flux de personnes
* FEtude de l'accessibilité des sites

ETUDES DES
PRATIQUES & BESOINS
DES COLLABORATEURS

* FEtudes des pratiques et besoins
des personnels

* Analyse de l'enquéte

* Croisement des données et
identification des pistes
d'amélioration

* Evaluation des objectifs de
reports modaux

PLAN D’ACTIONS
PLAN DE MOBILITE
EMPLOYEUR

Ateliers de co-construction du
plan d'action (n ateliers)
Rédaction d'un plan d’action
opérationnel intégrant
gouvernance, actions et plan de
communication et de
sensibilisation

Conception et mise a disposition
d'un outil de pilotage
opérationnel et de suivi

DEPLOIEMENT,
COMMUNICATION &

CONDUITE DU CHANGEMENT,

PILOTAGE

Déploiement du plan de
sensibilisation et
accompagnement au
changement: animations,
incitations, communication
périodique

Déploiement et pilotage de la
réalisation des actions et
évaluation des résultats

citec 2 ekodev
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DEROULEMENT D’UN PROJET DE PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR

©

CADRAGE & ETUDE ETUDES DES PLAN D'ACTIONS DEPLOIEMENT,
LANCEMENT DU D’ACCESSIBILITE DES PRATIQUES & BESOINS PLAN DE MOBILITE COMMUNICATION &
PROJET SITES & DES LIEUX DES COLLABORATEURS EMPLOYEUR CONDUITE DU CHANGEMENT,
D’HABITATION PILOTAGE
* Revue des objectifs et validation * Géolocalisation et cartographie * Etudes des pratiques et besoins * Ateliers de co-construction du * Déploiement du plan de
des attentes des flux de personnes des personnels plan d'action (n ateliers) sensibilisation et
» Définition du retro-planning * FEtude de l'accessibilité des sites * Analyse de l'enquéte * Rédaction d'un plan d'action accompagnement au
* ldentification des parties * Croisement des données et opérationnel intégrant changement: animations,
prenantes identification des pistes gouvernance, actions et plan de incitations, communication
d'amélioration communication et de périodique
* Evaluation des objectifs de sensibilisation * Déploiement et pilotage de la

reports modaux * Conception et mise a disposition réalisation des actions et

Imagjineng engembie nes
d'un outil de pilotage évaluation des résultats

mebiltés de dernain |

06

JIRAICHERCHER 110/ (0V0iureur : o
SITULEMPORTES AILLEURS opérationnel et de suivi

MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION A ’, ‘6

L'ENQUETE MOBILITE ! o CaRe PO Vs T o T CETTE ANNEELA JE ovoilurais
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Nous vous invitons &

I'atelier participatif

de co-construction
du plan d'action
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[ArS—— —
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©

CADRAGE &
LANCEMENT DU
PROJET

Revue des objectifs et validation
des attentes

Définition du retro-planning
Identification des parties
prenantes

ETUDE
D’ACCESSIBILITE DES
SITES & DES LIEUX
D’HABITATION

* Géolocalisation et cartographie
des flux de personnes

e FEtude de l'accessibilité des sites

ETUDES DES

PRATIQUES & BESOINS
DES COLLABORATEURS

* FEtudes des pratiques et besoins

des personnels

* Analyse de l'enquéte

Croisement des données et
identification des pistes
d'amélioration

* Evaluation des objectifs de

reports modaux

PILOTAGE PROJET (6 a 8 mois)

DEROULEMENT D’UN PROJET DE PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR

PLAN D’ACTIONS
PLAN DE MOBILITE
EMPLOYEUR

Ateliers de co-construction du
plan d'action (n ateliers)
Rédaction d'un plan d’action
opérationnel intégrant
gouvernance, actions et plan de
communication et de
sensibilisation

Conception et mise a disposition
d'un outil de pilotage
opérationnel et de suivi

DEPLOIEMENT,
COMMUNICATION &
CONDUITE DU CHANGEMENT,
PILOTAGE

* Déploiement du plan de
sensibilisation et
accompagnement au
changement: animations,
incitations, communication
périodique

* Déploiement et pilotage de la
réalisation des actions et
évaluation des résultats

PILOTAGE PROJET

citec = ekodev
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METHODOLOGIE D’'UN PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR

DIAGNOSTIC

R

ANALYSE DE
LOFFRE

&€ Accessibilité

[

ANALYSE DE 5{' Géolocalisation
LA DEMANDE

@ 5{' Enquéte

ANALYSE DES
PRATIQUES

CROISEMENT DES ANALYSES RECOMMANDATIONS
=v
ENJEUX PAR
PISTES
SITES ET PAR —
’ PI
PUBLIC D’ACTION o an d’action
x’ v—- _ .
Expertises mobilités v — Fiche action
durables
:;: Fiche action
&
Ateliers de .

concertation v — Fiche action

DEMARCHE CONTINUE DE COMMUNICATION — SENSIBILISATION

5{‘ Lancement du PDME & de lenquéte, mobilisation pour les ateliers, sensibilisation via les résultats de I'enquéte, communication sur le plan d'action, animation...

Cl'l'ec 7 ekodev
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PRINCIPALES MISSIONS MOBILITE POUR UN ETABLISSEMENT DE SANTE

PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR
Analyser les flux de déplacements domicile-travail des
personnels - et plus généralement des utilisateurs du site
— afin de proposer des alternatives aux déplacements en
voiture thermique solo, pour réduire les contraintes liées
a la mobilité, améliorer I'accessibilité du site et réduire la

pression sur le stationnement.

POLITIQUE DE STATIONNEMENT
Définir / redéfinir la politique de stationnement sur le
site pour les personnels, intervenants, visiteurs,
patients... de prioriser certains usagers et optimiser les
capacités de stationnement.

ETUDE D'IMPACT DEMENAGEMENT

Analyser les flux de déplacements domicile-travail sur le

site actuel et sur le site cible, afin d'identifier et d'anticiper
les problématiques éventuelles et les impacts du

déménagement sur les personnels, pour pouvoir les réduire
mais aussi les impacts en matiére de budget ou
d'environnement.

O,

AUDIT ENERGETIQUE TRANSPORT

Analyser les flux de déplacements liés a l'activité
professionnelle pour améliorer l'efficacité énergétique des

flottes de véhicules en entreprise. Bﬂ
Obligation réglementaire pour certains établissements

=[] ;,ED

cifec =

ekodev
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DEROULEMENT D’UN PROJET DE DEFINITION D’UNE POLITIQUE DE STATIONNEMENT

CADRAGE &
LANCEMENT DU
PROJET

* Revue des objectifs et validation
des attentes

* Définition du retro-planning

* ldentification des parties
prenantes

ciftec = ekodev

by epsa



DEROULEMENT D’UN PROJET DE DEFINITION D’UNE POLITIQUE DE STATIONNEMENT

CADRAGE &
LANCEMENT DU = T
PROJET o — NG

2VE AU PERSONN

* Revue des objectifs et validation
des attentes

* Définition du retro-planning

* ldentification des parties
prenantes

0 ekodev

by epsa



DEROULEMENT D’UN PROJET DE DEFINITION D’UNE POLITIQUE DE STATIONNEMENT

@

OFFRE EN
STATIONNEMENT A
DISPOSITION

* Relevé des parkings (types de
parkings, localisation, capacité,
usagers)

* |dentification des modalités de
gestion (types de controle
d'accés, critéres d'attribution,
tarifs, etc.)

ciftec = ekodev



DEROULEMENT D’UN PROJET DE DEFINITION D’UNE POLITIQUE DE STATIONNEMENT

Veérification du
fonctionnement

Accés B1
&
Accés B2

Accés B3
L

Accés B4
B30

OFFRE EN
STATIONNEMENT A
DISPOSITION

Relevé des parkings (types de
parkings, localisation, capacité,
usagers)

Identification des modalités de
gestion (types de controle
d'accés, critéres d'attribution,
tarifs, etc.)

=5

) B4
£
\8/

| G52 Parking (P), numéro et offre stationnement

| sx Barrire (B) et numéro

— Voiries d'accés aux parkings

Capacité utilisée par barriére en cas de remplissage

Infographie Citec 2024

vidage des parkings en 60 min

Légende :

I Parking visiteurs / patients
[ Parking employés - mutualiss

Ex=s<2] Parking employés - nominatif
I Places livraison / logistique / police

Infographie Citec 2017

NORD

50m

Numéro parking D Offre
P1 employés - mutualisé 161 places
P2 employés - nominatif 32 places
employés - mutualisé 71 places

P4 employés - nominatif 65 places
visiteurs/patients 27 places
livraison/logistique/police 1 place

P5 employés - nominatif 15 places
employés - mutualisé 16 places

P6 employés - nominatif 29 places
P7 employés - nominatif 27 places
P8 employés - mutualisé 204 places
P9 employés - nominatif 23 places
visiteurs/patients 25 places

P10 visiteurs/patients 397 places
P11 livraison/logistique/police 39 places
isil { 2 places

Total 1134 places
Destination Offre
visiteurs/patients 451 places
employés - mutualisé 452 places
employés - nominatif 191 places
ivrai isti i 40 places

Total

1134 places

e W DR i

‘Stationnement gratut
‘Stationnement payant
Zone do Ivraison

Parking puthc
Parking visiour
Parking collsboratewr
‘Stationnement vélos
‘Stationnement motos

Acods aux parkings
Acods aux bitiments
ggma ca 2

citec

5, ekodev
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DEROULEMENT D’UN PROJET DE DEFINITION D’UNE POLITIQUE DE STATIONNEMENT

ETUDES DES
PRATIQUES & BESOINS
DES COLLABORATEURS

* Enquétes de stationnement
(occupation sur 'ensemble de
I'offre et enquéte rotation sur un
échantillon)

* Analyse des enquétes

* Benchmark des pratiques de
gestion du stationnement dans les
établissements de santé

CI‘I'ec 3 eko ggsy



DEROULEMENT D’UN PROJET DE DEFINITION D’UNE POLITIQUE DE STATIONNEMENT

Thoune

Soleure

Sion (sans ICHV et DG)
Sion (yc ICHV et DG)
Pourtales (NE)
Morges

Lugano

Fribourg

Frauenfeld
Delémont

Baden

Aarau

0.00

Benchmarking - comparaison de ratios stationnement de différents hopitaux en Suisse

| | |
M ratio total places/nbre d'employés

H ratio places employés/nbre d'employés

Demande stationnement actuelle [places]

0.40 0.50 0.60
Ratio stationnement [%]

900

800

700

600

500

400

300

200

100

ETUDES DES

PRATIQUES & BESOINS
DES COLLABORATEURS

Enquétes de stationnement
(occupation sur 'ensemble de
I'offre et enquéte rotation sur un

échantillon)
Analyse des enquétes

Benchmark des pratiques de
gestion du stationnement dans les

établissements de santé

Besoin horaire du stationnement de I'hdpital - jour moyen

«P“@ £ ««%&#9‘ &

160212 270212 060312

16.02.12

’3’;"& E&F @&99\\‘@ \m““’

o ":
£
06.03.12

umﬂ

SEF @9@“@\&“ P B

B SPPE LEPE L

150212 160212 210242
date et heure

Légende:

NORD.

d-nnlmn

< Stationnement llicite
< Stationnement licite

ikographve G 2012

& $P @@9&&9 £ B

06.03.12 lz 16,0212 270212 06032

150m

(sans places nominatives)

Structure des usagers - P12 mardi

- visites.

- patients ambulatoires
- employés

- patients hospitalisés

Capacité = 294 places

Nombre de véhicules

. \Vehicules sortis
[ Véhicules entrés

N @&@@r‘})@@%@@@@@@@

P ISESER ARIBTD D DY)
Heure

[ CD: Courte durée (0h00-1h30) I (D : Longue durée (4h30-15h00)
[ MD1 : Moyenne durée 1 (1h30-3h00) — Capacité
Véhicules ventouses /1 MD2 : Moyenne durée 2 (3h00-4h30)

100%

% de la capacité




DEROULEMENT D’UN PROJET DE DEFINITION D’UNE POLITIQUE DE STATIONNEMENT

PLAN D’ACTIONS
POLITIQUE DE

STATIONNEMENT

* Ateliers de co-construction du
plan d’action stationnement

* Rédaction dun plan d’action
opérationnel intégrant
gouvernance, actions et plan de
communication et de
sensibilisation

* Conception et mise a disposition
d'un outil de pilotage
opérationnel et de suivi

citec s ekodev
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DEROULEMENT D’UN PROJET DE DEFINITION D’UNE POLITIQUE DE STATIONNEMENT

1°005p!
1000 965p[ A% Evolution de I'offre en stationnement .
T TTTTTTTTYI0pl ", R o 925p]_ T T T :
- P! 69, 175pl 875pl 1249, 11549 pl. 177901, 2059pl. o
4% 9%
150p!
’g 800 345pl
g Pl.extérieures 70pl. Pl extérieures 70pl. Pl extérieures 70pl. Pl extérieures 70 pl.
= 700 | Beau-Séjour S7pi. | | Beau-Sdjour STpL | | BeausSéjourSTpl | | Beau-SejourS7pl
600 = 2. i i it .
T 500 T
8 760p! 830p! 750p! 700p!
400
300
62Upl PR Belle-ldée
200 F— o
P+R Genéve-Plage
100 — 100pl.
P+R Bardonnex
0 Situation Vérification Dimensi Di Dil o
actuelle dimensionnement actuel futur *au fil de l'eau” futur “volontariste”™ futur “volontariste”
(dont 170pl. (dont 170pl. (dont 170pl. nominatives)  (dont 170pl. (dont 85p!. nominati
P+R du
Légende : P“?"-“ri':m
- Places construites

hépital - stationnement employés - hépital - stationnement visiteurs

+xx% différence par rapport & la situation actuelle

PLAN D’ACTIONS
POLITIQUE DE
STATIONNEMENT

* Ateliers de co-construction du
plan d’action stationnement

e Rédaction d'un plan d’action
opérationnel intégrant
gouvernance, actions et plan de
communication et de
sensibilisation

* Conception et mise a disposition
d'un outil de pilotage
opérationnel et de suivi

COUTS [FRANCS]

NORD

X
" 20" 2 Do
\ QSQ’
& 4
-:(o /4 %
% o
\ A
A

/ 4

3
£y
<

R
05g,. S

-a

Av. de Beau-Séjou,

Av. de [a

Situation 2005

1'350 employés en journée

4'600 employés en journée
» 170 places autorisées

» 580 places autorisées

0 places propres
107 abonnements Lombard
» ~80 équivalents en places

878 places HUG
478 abonnements Lombard
=» 1230 équivalents en places

Conforme aux
recommandations
Situation 2013 avec PME
I 580 places employés I I 200 places employés ]
.'.‘ fw=" ==
Légende :

eeeeeee Tarifprogressif
w— Tarif constant
= o w Tarif dégressif

@ DUREE DE STATIONNEMENT [HEURES]



DEROULEMENT D’UN PROJET DE DEFINITION D’UNE POLITIQUE DE STATIONNEMENT

&

SYNTHESE &
RESTITUTION

* Conception et mise a disposition
d'un outil de pilotage
opérationnel et de suivi

* Restitution de I'étude

ciftec = ekodev

by epsa



DEROULEMENT D’UN PROJET DE DEFINITION D’UNE POLITIQUE DE STATIONNEMENT

@

CADRAGE & OFFRE EN
LANCEMENT DU STATIONNEMENT A
PROJET DISPOSITION
* Revue des objectifs et validation * Relevé des parkings (types de
des attentes parkings, localisation, capacité,
* Définition du retro-planning usagers)
* |dentification des parties * |dentification des modalités de
prenantes gestion (types de controle
d'accés, critéres d'attribution,
tarifs, etc.)

ETUDES DES
PRATIQUES & BESOINS
DES COLLABORATEURS

* Enquétes de stationnement
(occupation sur 'ensemble de
I'offre et enquéte rotation sur un
échantillon)

* Analyse des enquétes

* Benchmark des pratiques de
gestion du stationnement dans les
établissements de santé

PILOTAGE PROJET (2 4 3 mois)

PLAN D’ACTIONS
POLITIQUE DE
STATIONNEMENT

Ateliers de co-construction du
plan d’action stationnement
Rédaction d'un plan d’action
opérationnel intégrant
gouvernance, actions et plan de
communication et de
sensibilisation

* Conception et mise a disposition

d'un outil de pilotage
opérationnel et de suivi

SYNTHESE &
RESTITUTION

* Conception et mise a disposition

d'un outil de pilotage
opérationnel et de suivi

e Restitution de I'étude

CI‘I'ec s ekodev
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RETOUR
D’EXPERIENCE : CONTEXTE

CH VALENCIENNES
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UN PLAN DE MOBILITE INITIE EN 2016 — DE NOMBREUSES MESURES DEJA EN PLACE

Plan de mobilité 2016-2020

Encadrement parking

Navette gratuite et évolution du réseau de transports en commun

5, pills Test Vélo a Assistance Electrique
Communauté CHV sur Passpasscovoiturage

41




LOI D'ORIENTATION DES MOBILITES

Création de nouveaux dispositifs de prise
en charge des frais de transport personnel
(Forfait Mobilités Durables, cumul avec
remboursement des abonnements aux
transports en commun, exonération de la
recharge de véhicules électriques, etc.)
Equipement des parkings en bornes de
recharge

Verdissement des flottes auto

Etc.

CONTEXTE DE MISE A JOUR DU PDME 2024

EVOLUTIONS DES LEGLISLATIONS ET REGLEMENTATIONS EN VIGUEUR

PLAN DE PROTECTION DE LATMOSPHERE

Le PPA du Nord & Pas-de Calais porte
lobligation de réalisation et de dép6t d'un
Plan De Mobilité Employeur (PDME) pour
les organisation de plus de 500 salariés
sur un méme site

Il indigue les attendus précis et de les
démarches de dépot et de mise a jour
(désignation d'un référent, bilan annuel de
suivi notamment)

Le PPA Hauts-de-France est en cours de
révision.

ZONES A FAIBLES EMISSIONS

Un certain nombre de ZFE sont déja en
place sur le territoire national, la loi climat
a imposé un nouveau seuil qui prévoit la
multiplication de ces zones d'ici 2025.
Ainsi, les agglomérations de Valenciennes,
Lille et Douai-Lens, entre autres, sont
concernées par la mise en place de ZFE en
cas de dépassement des normes, avec des
impacts a prévoir pour les agents et les
usagers équipé des véhicules les plus
polluants.

Cli'ec » ekodev
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CONTEXTE LOCAL & OBJECTIFS DE MISE A JOUR DU PDME 2024

Ville de
Agglos Valen-
ciennes
e Plans vélo votés par les 2
agglos
* Mise ajour du plan de * Nouveaux axes structurants
mobilité territorial : - contournement nord, . . e Schéma Directeur
. ) e Plan de circulation cyclable o
objectif de reports entrée nord et . . Immobilier avec
. L en cours délaboration P .
modaux a 2034 élargissement de la rue . densification sur site
o . (mise en ceuvre 2026 et +) S, .
* Nouveau délégataire de Dauby : e Projet dEtablissement
. * Stationnements
transports en commun e /FE-m a mettre en ceuvre
coté Valenciennes

\_ N NS NS /

~ OBJECTIFS DU CENTRE HOSPITALIER DE VALENCIENNES

* Mettre en ceuvre des chantiers du projet d Etablissement Interactions — dont la colonne vertébrale est la RSE (Responsabilité Sociale et
Environnementale).
*  Mettre ajour le Plan de Mobilité mis en place depuis 2016 et réduire limpact environnemental du poste déplacement
* Répondre aux enjeux des collaborateurs: réduction des irritants et augmenter la qualité de vie au travail des agents
» Construire un argumentaire pour faire bouger le contexte de mobilité local (AOM, schémas cyclables...)
* Avoir des données daides a la décision dans le cadre de I'élaboration du schéma directeur immobilier

43




FEVRIER

CADRAGE & LANCEMENT

* Définition des objectifs et

validation des attentes

* Validation du rétroplanning
* |dentification des parties

prenantes

MARS-MAI

@

ETUDES
D’ACCESSIBILITE DU
CENTRE HOSPITALIER
ET DES LIEUX
D’HABITATION

* Géolocalisation et cartographie
* Etude de l'accessibilité du site
» Diffusion de lenquéte

JUIN-JUILLET

®

ETUDES DES

PRATIQUES & BESOINS

POUR TOUS LES
COLLABORATEURS

* Etudes des pratiques et besoins

* Analyse de lenquéte et
croisement des données

* Pistes damélioration

8 MOIS D’ACCOMPAGNEMENT POUR LA MISE A JOUR DU PDME DU CHV

JUILLET-SEPTEMBRE

"
AS

PLAN
D’ACTIONS

* Définition des objectifs de
reports modaux

* Atelier de co-construction

* Formalisation d'un nouveau
plan d’action opérationnel

citec «
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RETOUR
D’EXPERIENCE : APPORTS DE LA

CH VALENCIENNES PRESTATION

ekodev
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DES DONNEES OBJECTIVES D’AIDES A LA DECISION

S T e (5 Potentiel de captation

S N g EN TRANSPORTS EN COMMUN 10 jes collaborateurs se
Arinentiéres ° .: * Roubalg 23 % . <itve noins de 3
N e . ¢ oo 3 b o o

° & 0.“""‘ o e s % i
» o X
. = e ¥
v 3 LaLe
2 H & l..!ru
< Lere 'a ..
vin . Binche * Avec plus de 30 minde e ces automabilistes sont exposés aux externalités négatives de 'usage
o8 k automcbile (fatique et coiit élevés notamment), donc plus susceptibles d'étre candidats au covoiturage . J‘ »
o7 CALCULS ET ANALYSES
Rt 5 ; '.- o, o
3 .‘l.lm:---u,lv DE REPORT MODAL DE REDUCTION DES
£ e . EMISSIONS DE GES*
3 % o . Evolutions pressenties des parts
{ modales aprés application du plan
d'action.
“ . = R ﬂ' 6%
R F ' 11% 3D ™
. ’ 7 S oyt eSS A S, 2 o & NI 02 o
A 2 z L % : o, Mol 4 o é = / = Donnant un bilan carbone de
Centre Hospitalier de Valenciennes .. - g I B 1 &
A . - y 3 . 12% ) 4485 tCO2eq/an
Rythme horaire des collaborateur-ice:s ) B s B
4 Non médica] g Fixe & i =2 2% et ramenant ainsi les émissions a
*  Non meédical - Variable 0. omp. |10 &8 (1B0%Km A w8 G N g jn
Frm N ——— = ,9 tCO2eq/collaborateur
* Medical - Garde 8 : i

source : ESRI World Topo
contre 1,4 tCO2eq/collaborateur auparavant

Avant Aprés *Gaz & Effet de Serre



UNE PRISE DE RECUL POUR DEFINIR LES PRIORITES

Objectiver les demandes de ceux qui « parlent fort » avec le contexte (versement mobilité..) &

construire un argumentaire pour faire bouger le contexte de mobilité local

Priorité 1

Capitaliser sur la dynamique vélo
(challenge, expérimentations, installation
dinfrastructures, ...) du centre hospitalier

pour développer encore l'usage

Renforcer la

°~ dynamique vélo

Accompagner
lintermodalité

Accompagner un usage
plus sobre des
véhicules motorisés

Cl‘I'eC 47
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LANIMATION DE GROUPES DE TRAVAIL

Reformuler les problématiques pour en faire un horizon a atteindre & dans un objectif d’'amélioration la qualité

de vie au travail des agents

TRADUCTION EN IMAGE DES PROJECTIONS

et de refuge de biodiversité

Tables de pique-nique amovibles Stand éphémére de réparation de vélo sous barnum

Petit espace arboré qui sert d'flot de fraicheur

ekodev

Aujourdhui, la « carotte » est en place (forfait mobilités durables, aide & l'achat

de vélo...) : peut-on envisager des restrictions?

ADAPTER LOFFRE DE STATIONNEMENT AUX NOUVELLES PRATIQUES

* Comment restreindre I'accés au parking et établir des régles de
stationnement justes, consensuelles qui ne favorisent pas I'usage de la
voiture individuelle ?

* Comment faire face a la forte saisonnalité des pratiques en aménageant
par exemple pour le covoiturage I'hiver et pour le vélo I'été ?

citec = eko

dev
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DES FICHES ACTIONS COMME OUTILS AU SERVICE DES PROJETS DU CHV

DES PERSPECTIVES DE REPORT MODAL A INTEGRER DANS LE CADRE DU PROJET IMMOBILIER

Evolutions & projections des parts modales domicile-travail de 2016 a 2029
2016 & 2024 : évolutions issues des enquétes mobilités,
2022 & 2029 - objectifs basés sur les projections des collaborateurs

===\/oiture personnelle & 2/3 roues motorisé Modes actifs ===Transports en commun Covoiturage
90%
s (C—
A%, a 1835 places, correspondant au
70% 1 nombre de places disponibles
%comptant les 300 places du
| ke e,
60% Une diminution du besoin en nombre de "-._'
‘ .
| places de stationnements voitures et a prévoir .."-._.
50% d'ici 3 2025 (-300 places). .."'-a 1236 places
I LI
0% Cela pourrait permettre d'envisager des marges
de manceuvre dans le cadre du schéma
30% ‘ directeur immobilité et pourquoi pas la re- . .
vegeétalisation d'une partie du CHV ! ! 13 370 places '
20% : 5 : 1
3 . .-..-o-.-ou-""'.
3 —
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
ekodev
* Cela ne prend pas en compte les potentiels usagers de lintermodalité transports en commun/vélos
LE CHV & LE RESEAU DE TRANSPORTS COLLECTIFS Part modale des| Nombre [EUEIELRVEEEENE
TC urbains d'usager mobilité
Transports en communs 3 Valenciennes
(sur le trajet domicile-travail sur [EPCI, Observatoire des Territoires) 8% 6362 57539536 €
Transports en communs au CHV
(selon I'enquéte mohilité) 39 156 3850581€
Mise en perspective du poids du CHV dans 'agglomération de Valenciennes -5 ptde % 2%

Analyses cartographiques des potentiels de covoiturage

Potentiel de covoiturage
tout type de personnel
confondu A
Q Centre Hospitalier de
Valenciennes
Potentiel de formation
d'équipages et de rencontre

© Potentiel pointde
convergence {rencontre
des collaborateurs
Aire de covoiturage
recensée
Itinéraire routier théorique
emprunté au départ du
groupement et volume de
collaborateurs empruntant
l'itinéraire
Entreletd
Entre 5et10
Entre 10 et 15 j \
; 290
Entre 15et 20 :
Plus de 20

Seuil d'intérét du
covoiturage pour un
conducteur a partir de 7 km
Nombre de collaborateurs
empruntantle méme
itinéraire routier

e O]

37

0 Al non 20 km A

sources : ESRI World Topo, Data gouv, OSM
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FOIRE AUX

QUESTIONS




CONTACT

Yves DAUMAS
Directeur Régional Sud
Référent UniHA

ekodev
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